
      

 

藤原商事 株式会社 ＳＤＧｓ宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し 

 積極的な取組みを通じて、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

2022年 1月 14日 

藤原商事 株式会社 

代表取締役 藤原 克彦 

 

 ＳＤＧｓ達成に向けた取組み 

 

１．「働き方改革」の実現 

健康で安全な労働環境の整備および育児休暇促進・積極的な人材育成により、社員 

一人ひとりがやりがいを持ち、一丸となって仕事に向き合える企業を目指します。 

【具体的な取組み】 

・健康経営優良法人・ひろしま企業健康宣言健康づくり優良事業所認定 

・従業員ニーズに合わせた育休復帰プラン作成 

・資格取得補助制度による人材育成強化 

・労働安全衛生委員会設置 

 

２．「水環境」「生活環境」の保全 

 地域のインフラ整備を通じて、生活環境と公衆衛生の維持に努め、水資源汚濁防止 

に貢献し、人々が快適に暮らし続けられる街を目指してまいります。 

【具体的な取組み】 

・浄化槽使用時の注意事項作成及び維持管理契約時の説明徹底 

・下水道ポンプ場の 24 時間/365 日運転管理 

・浄化槽清掃・保守点検のシステム管理 

・「平和折り鶴再生紙」を使用した名刺 

 

３．地域・社会貢献 

本業を通じた地方創生・地域活性化への取組みと、社会貢献活動の積極的な実践に 

より、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

【具体的な取組み】  

・三原やっさ祭り・キッズセイフティーマップへの協賛 

・三原市内の生活道路・公園等の清掃活動実施 

・「Team がん対策ひろしま」登録 


