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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(ＳＤＧｓ)」に賛同し 

飲食を通じた持続可能なひと・まちづくりの実現に努めてまいります。 

 

１．働きやすい職場づくり 

  働き方改革と多様な人財の積極活用、それぞれの人権・人格を尊重した職場環境づくりを

通じて、経営理念である「喜ばれて喜ぶ」ことのできる「笑顔の集まる会社」を目指してま

いります。 

【具体的な取組み】 

・人財育成プログラム(定期的な社内外研修)の実施 

・多様性を重視した人財受入、住環境の整備 

・長時間労働の抑制・休日増加 

 

 

２．環境・地域貢献 

  地域社会に密着し、地元での積極採用や地域活性化に向けた取組みの実践により、持続可

能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

【具体的な取組み】 

・数値管理徹底による食品ロスの抑制 

・地域コミュニティと連携した地域イベントの積極参加 

・職場体験及びインターンシップによる居住・定住受入 

・価値ある地域資源を掘り起こした地域の魅力創出・発信 

 

３．サービス品質向上 

 お客様の命を預かっていることを自覚し、心にも身体にもやさしい「安心・安全」な商品

提供を行ってまいります。 

【具体的な取組み】 

・添加物に頼らない商品開発 

・生産者の顔がみえるサービス提供 

・地元食材×全国各地の厳選食材による商品提供 

 

 

 

 

 

       

                  

 

                      

 


