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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGｓ)」に賛同し、 

SDGsの達成に向けた取組みを行っていく事を宣言します。 

2022年 2月 8日 

コバヤシデンソー 株式会社 

代表取締役 小林 睦人 

SDGs 達成に向けた取組み 

１．人権・労働 

  働き方改革や社員の育休取得促進による職場環境整備と、積極的な人材育成により、 

 社員一人ひとりがやりがいを持ち「自ら考えて行動」できる働きやすい職場づくりを 

 目指します。 

【具体的な取組み】 

・適切な人員配置による長時間労働抑制 

・子育て世代のワークライフバランス拡充 

 ・３Ｓ活動による安全で快適な職場の構築（整理・整頓・清潔） 

 ・高齢者・外国人の積極的雇用及び機会創出 

・社員の資格取得を促す支援や施策 

 

２．顧客第一の徹底 

  お客様を第一に考え、常に顧客ニーズを把握し、良い品質・良いサービスの徹底に徹

することで、お客様により安心と信頼をいただける会社を目指します。 

【具体的な取組み】 

・高精度な検査体制による不良在庫低減 

・製品検証体制整備による品質検証徹底 

・防災対応強化・早期復旧体制の構築 

・納品からアフターサービスまで充実したワンストップ体制 

 

３．地域環境への配慮 

 地元における積極的な人材採用・太陽光発電事業を通じた再生エネルギーの浸透・普

及を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

【具体的な取組み】 

・太陽光パネル設置による再生エネルギー利用促進 

・地元学生の会社見学や就業体験受入 

・地域コミュニティと連携した社会・地域イベントの参加 

・ゴミの減量と資源の循環化への取組み 

 

 

       

                  

 

                      


